








	一、企业名称
	二、企业简介
	三、招聘岗位及要求
	（一）销售服务辅助岗
	1.任职要求：
	（1）30周岁以下，国家承认全日制大专及以上学历;
	（2）具有营销经验包括但不限于面销、电销等优先考虑。

	2.岗位职责：
	（1）负责民生信用卡及个人消费贷的营销推广；
	（2）负责北京地区消费场景的搭建及获客；
	（3）负责营销线索落地转化，线上/线下方式相结合。

	3.招聘人数：10人
	4.薪酬福利：
	（1）可观的收入=无责底薪+高额业绩奖金等
	（2）健全的社会保险体系—五险：工伤+医疗+失业+生育+养老，一金: 住房公积金（缴纳比例12%）
	（3）各类福利补贴：生日慰问、节日慰问、结婚及生育慰问等工会福利


	（二）分支行交叉协同岗
	1.任职要求：
	（2）能熟练使用Word、Excel、PPT等办公软件，有较强的数据分析应用能力者优先。

	2.岗位职责：
	（1）负责协助分支行制定信用卡营销规划；推动分行交叉销售任务达成；推动分行存量零售客户转化；推动分行
	（2）负责对分支行进行业务辅导、协调信用卡业务培训相关事宜；协调处理工单投诉等事宜；
	（3）负责分支行推荐高端零售客户线下进件管理；搜集和反馈分支行先进营销经验和改进建议；
	（4）负责开拓及维护分支行高端优质客户资源和渠道，办理高端信用卡；负责企事业团办项目资源开发及维护；

	3.招聘人数：10人
	4.薪酬福利


	四、工作地点
	五、联系人、电话、Email

